
Gestão, Inovação e 
Liderança em Unidades 
de Saúde

CURSO AVANÇADO

Em parceria com:

OBJETIVOS 
Este programa pretende capacitar pro�ssionais e gestores de 

saúde para:

Enfrentar os desa�os do novo mercado de cuidados de saúde 

usando os instrumentos de planeamento, gestão e controle 

em organizações de saúde;

Conhecer e gerir os processos de inovação e mudança, bem 

como o relacionamento com o cliente no novo utente em 

saúde; 

Usar aplicativos analíticos que monitorizam o desempenho 

das organizações e identi�car os principais indicadores das 

aplicações analíticas em cuidados de saúde;

Conhecer os princípios orientadores do direito e da ética na 

saúde;

Conhecer e aplicar modelos de excelência e referência para a 

melhoria continua da qualidade.

DESTINATÁRIOS 
O curso avançado Gestão, Inovação e Liderança em Unidades 

de Saúde destina-se a pro�ssionais e gestores de saúde que 

desejem adquirir competências de gestão, liderança e 

conhecimentos de sistemas de apoio à decisão essenciais 

para exercício de funções de gestão determinantes para 

assegurar a qualidade dos serviços de saúde, ou que 

necessitam desenvolver estudos ou projetos no setor da 

saúde inserido num processo de desenvolvimento e 

valorização pessoal e pro�ssional. 

Este curso avançado é uma oportunidade de adquirir ferramentas e técnicas para melhorar a e�ciência e e�cácia das unidades de 

saúde, partilhando com outros pro�ssionais novos modelos que premitem promover a inovação e a transformação.

Em parceria com:

REQUISITOS DE CANDIDATURA
Para ingressar neste curso são aceites para apreciação os 

candidatos com grau de Licenciatura ou experiência 

pro�ssional relevante no setor da saúde.
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Saiba mais em:

CONTACTOS
Caso pretenda obter mais informações sobre este curso, por favor contacte:

FILIPA COELHO DE SOUSA
novahealth@novaims.unl.pt   I   +351 213 828 610

www.novaims.unl.pt

PROGRAMA

UNIDADES CURRICULARES DOCENTES ECTS

Health Analytics (Sistemas de Informação, Métodos Estatísticos    e 
Sistemas de Decisão)

Políticas, Planeamento e Controlo em Organizaçoes de Saúde (Políticas 
e Sistemas de Saúde, Planeamento e Contratualização)

Gestão de Unidades de Saúde (Logística, Qualidade e Governação 
Clínica)

6

Liderança, Gestão e Ética So�a Costa Quintas e João Valente Cordeiro

Carlos Lucas

Teresa Rodrigues

José Carlos Caiado 

Roberto Henriques e Carina Alburquerque

6

6

6

6

Novo Utente em Saúde (Comportamento Organizacional, Inovação, 
Gestão da Mudança e Marketing)

Para obter o diploma no curso avançado em Gestão, Inovação e Liderança em Unidades de Saúde os estudantes terão de completar 30 

ECTS.

CALENDÁRIO E HORÁRIO ESCOLAR
Este curso avançado tem a duração de um semestre em 

horário pós-laboral (Sextas-Feiras das 16h30 às 20h30 e 

Sábados das 9h00 às 13h00).

As sessões decorrerão maioritariamente online e 

pontualmente em regime presencial.

CORPO DOCENTE
O curso conta com um corpo docente composto por 

académicos de prestígio internacional e por reputados 

pro�ssionais, de forma a garantir uma formação 

cienti�camente suportada, de elevado pendor aplicado.

CONDIÇÕES
O processo de seleção dos candidatos é realizado com base na análise do currículo académico e pro�ssional. O valor da propina 

é de 3000 euros.


