28 de Dia Nacional de Prevengéo/-l 7

dbril e Seqguranca no Trabalho

O dia 28 de abril é comemorado em todo o mundo, desde 2003, como Dia Mundial da Seguranca e
Saude no Trabalho e tem como objetivo homenagear as vitimas de acidentes de trabalho e de doencas
profissionais.

Em Portugal, o dia 28 de abiril foi instituido como Dia Nacional de Prevencdo e Seguranca no Trabalho,
pela Resolucao da Assembleia da Republica n.° 44/2001 de 7 de junho, recomendando ao Governo a
realizacao de uma campanha de sensibilizacao com o objetivo de reduzir os acidentes de trabalho e as
doencas profissionais.

Ei Otimizar a recolha e a utilizagao de dados sobre a Segu-
ranca e Saude no Trabalho — SST.
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ocupacionais fidveis para a identificacdo de novos peri-
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* gos e riscos emergentes, bem como a identificacdo de
_ grupos de risco, adquire uma importancia primordial
OPTIMIZAR A RECOLHA E A UTILIZACAD no desenvolvimento e implementacao das medidas
DE DADOS SOBRE A 55T de prevencao adequadas a melhoria das condi¢des de

seguranca, saude e bem estar nos locais de trabalho.
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Diversas convencdes da OIT sobre SST referem que os
Estados Membros que as ratificam devem estabelecer
mecanismos de recolha e utilizacdo de dados fiaveis
sobre SST, indispensaveis para a prevencao de aciden-
tes de trabalho - AT — e doencas profissionais — DP.
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REQUISITOS DOS SISTEMAS
DE RECOLHA DE DADOS

Cobrir todos os ramos da atividade econdmica, todas
as empresas e todos os trabalhadores.

Fornecer dados abrangentes e fidveis sobre incidén-
ciade AT e DP.

Publicar estatisticas nacionais comparativas e relato-
rios, para efeitos de prevencao.

Incorporar um sistema harmonizado de definicdo e
classificacdo de lesdes e doencas.

Criar e atualizar regularmente a lista de DP e os crité-
rios de diagnéstico para facilitar o seu reconhecimen-
to e respetiva compensacao.

Assegurar efetivos sistemas de compensacao.

Ainformacao em SST é um pilar fundamental de toda a
politica preventiva das organiza¢des, com repercussao
em todo o processo de gestao de SST, nomeadamente
ao nivel da avaliacao de riscos.

AS RESPONSABILIDADES
NA RECOLHA DE DADOS
NACIONAIS SOBRE
SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO:

Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP)

Procede a recolha e ao tratamento estatistico dos
dados dos AT ocorridos em Portugal, resultantes das
participacdes e mapas enviados mensalmente ao
GEP pelas companhias de seguros e empresas com
capacidade financeira para a auto cobertura dos ris-
cos de acidentes de trabalho.

Procede a recolha e ao tratamento estatistico dos da-
dos do Relatério Unico, entregue anualmente pelas
entidades empregadoras.

Departamento de Protecao contra os Riscos Profis-
sionais do Instituto da Seguranca Social (DPRP)

Recebe as participacdes de doencas profissionais rece-
bidas pelo médico ou empregador e procede a investi-
gacao e certificacdo das doencas profissionais.

Procede a recolha e ao tratamento dos dados respei-
tantes as doencas profissionais.

Autoridade para as Condi¢oes do Trabalho (ACT)

Recebe as comunicacdes dos AT mortais e que pro-
voquem lesao fisica grave (todos os setores de ativi-
dade) e que sejam graves do ponto de vista da SST
(setores de atividade em que seja aplicavel legislacao
especifica).

Procede a investigacdo dos AT.

O GEP elabora as estatisticas de AT de acordo com a
Metodologia de Estatisticas Europeias de acidentes de
trabalho (EEAT).

Referéncias bibliograficas:
Autoridade para as Condi¢oes do Trabalho
Gabinete de Estratégia e Planeamento

International Labour Organization - SafeDay

Referéncias legais:

« Lei n. ° 102/2009 de 10 de setembro, alterada e
republicada pela Lei n.° 3/2014 de 28 de janeiro
que transpde para a ordem juridica interna a Dire-
tiva-Quadro 89/391/CEE de 12 de junho - Regime
de Promocao da Segurancga e Saude no Trabalho.

+ Lei n.° 105/2009 de 14 de setembro - Regulamen-
ta matérias do codigo do trabalho - menores, tra-
balhador-estudante, formacao profissional, no-
meadamente a entrega do Relatério Unico.

+ Lei n.° 98/2009 de 4 de setembro - Regime de
reparacdo de Acidentes de Trabalho e Doencas
Profissionais.



