( D Assaciagao Portuguesa de
Centros de Formagao do SNS

Porque importa
ensar o futuro...

26 DE MAIO DE 2023
CENTRO DE CIENCIA DO CAFE - CAMPO MAIOR

Inscricdes gratuitas mas obrigatorias

Mais informacoes: apcef.sns@gmail.com

PROGRAMA

09h00 | Abertura do secretariado

09h30 | Sessado de Abertura

Presidente da ACSS, Victor Herdeiro

Presidente da ULS Norte Alentejano, Joaquim Aradjo
Presidente da APCEF-SNS, Jorge Oliveira

Presidente da CM Campo Maior, Luis Rosinha
Representante do Grupo Nabeiro, Helena Nabeiro

10h00 | MESA 1: APCEF EM MOVIMENTO
Candidaturas e Formadores: membro da APCEF-SNS
Novas Tecnologias: membro da APCEF-SNS
Investigagdo: membro da APCEF-SNS
Politicas e Praticas de Formagdo: membro da APCEF-SNS
Humanizagdo e Felicidade organizacional: membro da APCEF-SNS

Debate
Moderacao: Tiago Gongalves (Vogal do Conselho Diretivo da ACSS)

11h00 | Coffee Break

11h30 | CONFERENCIA I: O VALOR ESTRATEGICO DA FORMAGAO NOS SERVICOS DE SAUDE DO SNS

O papel da formacdo na construcdo da diversidade, da digitalizacdo e da resiliéncia no SNS
Pedro Pita Barros (Nova SBE)

12h00 | CONFERENCIA 1l: ABORDAGENS BASEADAS EM MINDFULNESS: UMA PRAXIS PARA A HUMANIZAQAO
Carla Martins (Fundadora e Diretora do Ser Integral. Centro Portugués de Mindfulness)

12h30 | Almogo

14h00 | MESA 2: NOVAS METODOLOGIAS PARA A FORMAGCAO

Desenhar o Futuro da Capacita¢do dos Profissionais de Satde
Hugo Gongalves (Executive Coach | Design Thinker for Organizational Innovation | Facilitator)

Novos modelos de formacao na area da satde e a importéncia da abordagem interprofissional
Sofia Costa Quintas (Consultora na érea de liderangca e comportamento organizacional);

A avaliagdo de impacto na pratica - para além dos resultados
Maria Jo&o Ferreira ( Stone Soup)

Debate
Moderagdo: Radl Cordeiro (Vogal do CA ULS do Norte Alentejano, EPE)

15h30 | DINAMICA DE GRUPO: Juntos vamos construir o Centro de Formagao do futuro
Nobox

17h00 | Sessdo de Encerramento

Presidente da Assembleia Geral da APCEF-SNS, Alberto Alves
Presidente da ARS Alentejo, Filomena Ferreira Mendes
Presidente do CCDR Alentejo, Anténio Ceia da Silva
Representante do CHU Lisboa Norte

Diretora da ESS do Politécnico de Portalegre, Helena Arco

17h30 | Convivio Final

Comissédo Organizadora e Cientifica:
Raul Cordeiro, Alexandra Costa, Jorge Oliveira, Orlanda André, Lidia Videira, Tiago Oliveira, Alberto Alves

SIMPOSIOS SATELITE

Nos vérios mercados | Blue Ocean Medical

Fundos EU na Formagdo em Satide 2030 | SINASE

A solucido global para a gestdo de formacg&o hospitalar | Eunice Saude

Biblioteca virtual nos servicos de satide Ferramentas de acesso a informagéo | EBSCO

Tecnologias de Gestdo da Formac&o e E-learning para Unidades Hospitalares | INSIA - Sistemas de Informacao
Tecnologia no apoio a gestdo da formacao | GtraininG
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ORADORES

Tiago Gongalves

Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa com Mestrado em Relacdes Internacionais pela Universidade
dos Agores.

E vogal do Conselho Diretivo da Administracio Central do Sistema de Satde, desde 10 de marco de 2021, com competéncias delegadas
na érea dos Recursos Humanos da Sautde.

Foi Chefe do Gabinete do Secretério de Estado Adjunto e da Salde, assim como do Secretério de Estado da Saude, ambos do XXII
Governo Constitucional.

Assumiu igualmente fungdes como Chefe do Gabinete do Secretério de Estado da Defesa do Consumidor durante o XXI Governo
Constitucional.

Anteriormente, ocupou cargos como Diretor do Departamento Operacional da Movijovem — Mobilidade Juvenil, CIPRL e foi assessor
parlamentar na Assembleia da Republica.

E técnico superior jurista da Secretaria Regional da Educacdo e dos Assuntos Culturais

Pita Barros

Professor Catedratico da Nova School of Business and Economics, Universidade Nova de Lisboa. Detentor da Catedra BPI | Fundagéo
la Caixa de Economia da Satde.

Formacao:

Licenciatura em Economia (1988). Mestre em Economia (1992). Doutor em Economia (1993). Agregagdo em Economia (1997).

Outras fungdes que exerce:
Membro, EC Expert Panel on Effective Ways of Investing in Health (EXPH) (por nomeacdo da Comissao Europeia)

Qutras fungdes que desempenhou: Vice-Reitor da Universidade Nova de Lisboa (2013-2017). Presidente da Associagdo Europeia de
Economia da Saude (2013-2016). Membro do Conselho de Administracdo da Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos (2005-2006).
Presidente da Associacdo Portuguesa de Economia da Sadde (1998-2000; 2009-2010). Membro do EC Mission Board for Cancer (Comisséo
Europeia) (2019-2020). Membro do Conselho Nacional de Etica para as Ciéncias da Vida (2015-2021). Membro do Conselho Nacional de
Saude (em representagdo do Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas) (2016-2021).

Distin¢des: Grande-Oficial da Ordem do Infante D. Henrique. Medalha de Servicos Distintos, grau ouro - Ministério da Satde.

Investigagdo desenvolvida nas &reas de Economia da Satide, Regulagéo Econdmica e Politicas de Concorréncia. Editor das revistas
cientificas International Journal of Health Economics and Management (editor-in-chief) e Health Policy.

Consultor de entidades publicas e privadas nas éreas de economia da satde e de politica de defesa da concorréncia e regulagéo
econdmica.

Carla Martins

Fundadora e Diretora do Ser Integral: Centro Portugués de Mindfulness. Psicéloga Clinica e da Satide com especializacdo em Neuropsicologia
Clinica. Doutorada em Psicologia com especializacdo em Intervencdes Terapeuticas de Mindfulness e Professora Certificada do Programa
de Reducao de Stress Baseado em Mindfulness (MBSR) pelo Centro de Mindfulness da Escola de Medicina da Universidade de Massachusetts.
E.U.A. estando a orientar programas de MBSR desde 2007. Professora Certificada de Terapia Cognitiva Baseada em Mindfulness (MBCT)
para a populacéo clinica MBCT for Life (MBCT-L) para a populacdo em geral pelo Oxford Mindfulness Center, Universidade de Oxford.
Professora de Mindfulness para adolescentes e criancas desde 2013 pela Mindful Schools & Still Quiet Place (E.U.A.), Professora de
Prevencdo de Recaida Baseada em Mindfulness (MBRP) e Facilitadora de Trauma Sensitive Mindfulness. Autora do livro Mindfulness-
Based Interventions for Older Adults: Evidence for Practice.

Hugo Goncalves
Executive Coaching | Design Thinking | Facilitator

Nascido, criado e apaixonado pelo Porto e pelo Mundo, o Hugo é licenciado em Eng?. Eletrotécnica e pds-graduado em Gestéo Industrial.
Os caminhos pessoais e profissionais conduziram a descoberta do maravilhoso mundo das Pessoas e Organizagdes.

Apds ter completado uma certificagdo internacional em Coaching e realizado vérios Cursos Executivos e Avangados em Portugal e no
estrangeiro nas areas da Lideranga, Melhoria Continua, Design Thinking, Inovagéo, Transformacao e Cultura Organizacional, ajuda Pessoas
e Negdcios a transformarem o seu Potencial em Performance, combinando disciplinas como Coaching, Inteligéncia Emocional e Mdltiplas,
Estratégia, Design Thinking, Agile, Creative Problem Solving e Culture Enhancement Tools (e outras que entretanto fagam sentido para
o desenvolvimento Organizacional e das Pessoas).

Através da KNOWAD VENTURES — www.knowmad-ventures.com — o Hugo juntamente com outros colegas e parceiros facilita o processo
de Transformac&o do Potencial, Conhecimento e Experiéncia de Pessoas e Organizacdes em Solucdes, Evolucdo e Resultados, através
abordagens e integradoras e exclusivas, cruzando diferentes metodologias como o Coaching, Mentoring, Design Thinking, Agile,
Holocracia, entre outras, para o Desenvolvimento Evolutivo de Pessoas e Organiza¢des — A Engenharia Organizacional ® é o framework
exclusivo da KNOWMAD que estrutura esta abordagem orgénica.

Considera-se um Organizational Engineer e acredita no Caminho do Meio para a Evolu¢do Mitua de Pessoas, Organizacdes e Sociedade.

Sofia Costa Quintas

E consultora em comportamento organizacional, palestrante e autora de sistemas patenteados de desenvolvimento de competéncias
de equipa, lideranca e inovagdo. E autora do livro "Reinventing Leadership: Archetypal Journey to Awaken the Leader Within"; um guia
para ajudar os lideres a descobrir e desenvolver seu potencial Unico de lideranga.

E fundadora da empresa “Power of You”, responsavel pelos programas executivos do Innovation Lab da Universidade Nova IMS e
professora convidada no curso avancado de lideranca e gestdo da satde.

Maria Joao Ferreira

E pés-graduada em Avaliagéo de Programas e Projetos Sociais pela Universidade Catélica Portuguesa. Possui uma licenciatura em Gestao
de Empresas e é formada em Programas de Executivos pela Catdlica Lisbon Executive Education, com o Programa Avangado em Financas
e o Programa de Performance e Controlo de Gestao.

As suas areas de especializagdo na Stone Soup sao a avaliagdo de impacto social, processos de sele¢éo, desenvolvimento organizacional
e planos de sustentabilidade financeira.

Tem colaborado com um vasto leque de organizagdes dos setores Social, Privado e Publico, como exemplo, Associagdes sem fins lucrativos,
Fundagdes, Autarquias, estruturas intermunicipais, Empresas e Associagdes Empresariais.

Possui uma larga experiéncia em trabalhar na drea social desde 2002, na coordenacdo, gestao e avaliagdo de projetos de incluséo social
em organizagdes sociais e desde 2009 em consultoria para o terceiro setor, com intervencdo junto de pessoas com maior vulnerabilidade
social.

Colabora na co-construcdo e implementacdo de projetos de Igualdade de Género e Nao Discriminagdo coordenados pela CIG — Comisséo
para a Cidadania e a Igualdade de Género, no ambito da Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o Discriminacao.

Raul Cordeiro

Vogal Executivo do CA da ULSNA

Doutorado em Ciéncias e Tecnologias da Saude — Desenvolvimento Humano e Social (U.Lisboa)
Pos Doutorado em Ciéncias do Cuidado em Satde (UFF — Brasil)

Professor Coordenador da Escola Superior de Satde (Politécnico de Portalegre)

Licenciado em Enfermagem de Saude Mental e Psiquiétrica

Diogo Fernandes da Silva, médico especialista de Satde Publica, Alberto Abreu da Silva, médico interno de Cirurgia Geral,

e Isabel Azevedo, consultora em comunicacio e gestio da mudanca, s3o os fundadores da nobox, empresa dedicada ao desenvolvimento
de equipas de salde mais eficazes, felizes e centradas no doente, através de experiéncias formativas inovadoras pensadas para trabalhar
competéncias comportamentais, como lideranca, gestdo de equipas ou processos de inovagéo e gestdo de mudanca.

Como elementos da nobox, Alberto Silva, Isabel Azevedo e Diogo Silva integraram e coordenaram vérios projetos de formagéo e consultoria
na area da salde junto de hospitais e unidades de satide em Portugal:

Bolsa “Capital Humano em Saude”, iniciativa da APAH, com a consultoria técnica da nobox;
Curso Avangado “Lideranca Transformacional em Saude”, organizado pela nobox com a Escola de Medicina da Universidade do Minho;
USF Innovation Challenge, organizado pela nobox, na Academia do Futuro da USF-NA;

Programas de Lideranca e Gestdo de Equipas, para Ordem dos Médicos, Associagdo Nacional de Médicos de Saude Pdblica (APMGF),
entre outros;

Entre muitos outros projetos, junto de hospitais, cuidados de satde primérios, farmécias, clinicas ou empresas do setor da satde.

Inscri¢oes: https://forms.gle/fuZT655SM2qwCEgjy7
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